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Die ersten bundesweiten Vertrage zur Regelung
von Schutzimpfungen durch Betriebsarzte sind in Kraft

DGAUM-Selekt: Selektivvertrage Impfen der DGAUM mit BARMER und BAHN-BKK

Zum 1. Januar 2019 sind die ersten beiden
bundesweiten Selektivvertrage zur Regelung
von Schutzimpfungen durch Betriebsarzte
in Kraft getreten. Die Deutsche Gesellschaft
fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin
(DGAUM) und das Krankenversicherungs-
unternehmen BARMER haben im November
im Rahmen ihrer Kooperation den ersten Ver-
trag abgeschlossen. Im Dezember konnten
dann DGAUM und die BAHN-BKK einen
weiteren Vertragsabschluss verkiinden. Fiir
die DGAUM und das Fachgebiet Arbeitsme-
dizin stellen diese Vertragsabschliisse einen
grofien Erfolg dar. Denn damit wird es erst-
mals moglich, dass Betriebsarzte ihren im
Rahmen des Praventionsgesetzes gefassten
Versorgungsauftrag flichendeckend auch im
Feld der gesetzlichen Krankenversicherung
erbringen und aktiv an der Erhhung der
Durchimpfungsquote in der Bevolkerung
mitwirken konnen. Es bleibt zu hoffen, dass
weitere Krankenkassen sich den Vertragen
von der DGAUM mit der BARMER bzw.
BAHN-BKK anschliefSen.

Rechtliche Grundlage der beiden durch die
DGAUM fiir die Betriebsarzte verhandelten
Impfvertrage ist eine Regelung, in der erst-
mals Anforderungen nach § 132e SGB V
(Versorgung mit Schutzimpfungen) mit Be-

stimmungen von § 140a SGB V (Besondere
Versorgung) verbunden werden. Dieser in-
novative Ldsungsansatz beschreitet im
Selektivvertragsbereich rechtlich Neuland
und konnte erst zur Umsetzung gelangen,
nachdem DGAUM und BARMER im Wege
eines intensiven politischen Lobbying in
Richtung Bundesministerium fiir Gesund-
heit um Unterstiitzung dafiir gebeten und
dann auch das fiir die Rechtsaufsicht zu-
standige Bundesversicherungsamt (BVA)
seine Zustimmung gegeben hatte.

Praventionspotenziale in

der Arbeitswelt nutzen

Seit dem 2015 verabschiedeten Praventions-
gesetz besteht ein gesellschaftlicher Kon-
sens, den wachsenden Herausforderungen
durch die rasche Zunahme chronischer und
psychischer Erkrankungen mit der Starkung
der betrieblichen Gesundheitsforderung und
Pravention zu begegnen. Die Lebens- und
Arbeitswelt in Betrieben, Unternehmen und
bei 6ffentlichen Arbeitgebern stellt mit mehr
als 44 Millionen Beschaftigten in unserer Ge-
sellschaft das grofite Praventionssetting dar.
DGAUM und BARMER hatten daher 2016
einen Kooperationsvertrag geschlossen, um
dieses Potenzial zu nutzen und neue innova-
tive Konzepte zu entwickeln.

Vorteile fiir Versicherte

Das Praventionsgesetz hat es dariiber hin-
aus den dafiir verantwortlichen Akteuren
zur Aufgabe gemacht, den Zugang zu Imp-
fungen zu erleichtern. Daher stellt die Ver-
sorgung mit Schutzimpfungen auch durch
Betriebsdrzte einen wichtigen Bestandteil
des Praventionsgesetzes dar. Ziel ist es, den
Impfschutz in der Bevolkerung nachhaltig zu
verbessern und gerade das Setting Arbeits-
platz daftir zu nutzen, wenn diese Impfun-
gen durch die Stindige Impfkommission
(STIKO) fiir diese Beschaftigten empfohlen
sind und nicht aufgrund einer speziellen
Arbeitsplatzgefdhrdung zu Lasten des je-
weiligen Arbeitgebers zu veranlassen wa-
ren. Der Gesetzgeber hat in §132e SGBV die
Verpflichtung gegentiber den Krankenkassen
festgelegt, mit den Betriebsarzten Vertrdge
iiber die Impfleistung und deren Vergiitung
abzuschliefsen. In Streitfallen ist daftir sogar
ein Schiedsverfahren vorgesehen. Fiir die
Versicherten von BARMER und BAHN-BKK
liegt der Vorteil der Vertragsabschliisse mit
der DGAUM klar auf der Hand: Alle Imp-
fungen, die durch die jeweiligen Vertrage
abgedeckt sind, konnen direkt im Betrieb
oder im Unternehmen durch den an den
Selektivvertragen teilnehmenden Betriebs-
arzt durchgefiihrt werden. Der Weg in die



Praxis entféllt. Abgerechnet wird direkt mit
der BARMER bzw. BAHN-BKK. Und auch
der Eintrag in die elektronische Patienten-
akte ist inklusive. Damit gehoren fiir die
DGAUM die BARMER und die BAHN-BKK
zum Kreis jener gesetzlichen Krankenkassen,
die im Feld der betrieblichen Gesundheits-
forderung und Pravention eine Vorreiterrolle
einnehmen.

Schutzimpfungen gehdren zu den
Pflichtleistungen der gesetzlichen
Krankenkassen

Fir die gesetzliche Krankenversicherung
regeln die §§20i und 132e SGBV die Rah-
menbedingungen fiir die primare Pravention
der Versicherten durch Schutzimpfungen.
Diese gehoren zu den Pflichtleistungen der
gesetzlichen Krankenkassen. Der damit ver-
bundene Sicherstellungsauftrag ist ebenfalls
in §132e SGBYV geregelt. Allerdings wird die
Versorgung mit Schutzimpfungen aufSer-
halb der vertragsarztlichen Versorgung auf
der Grundlage von Selektivvertrdgen orga-
nisiert. In der selektivvertraglichen Versor-
gung konnen die Leistungserbringer ihre
Leistungen dabei ausschliefSlich direkt mit
den gesetzlichen Krankenkassen abrechnen.
Insbesondere fiir die Betriebsérzte stellte dies
bisher ein erhebliches Problem dar, da diese
vielfach nicht tiber die fiir eine solche Direkt-
abrechnung erforderlichen Kapazitdten zur
ordnungsgemdfien Datenverarbeitung ver-
fligen. Fiir eine wirtschaftlich effiziente Ab-
rechnung ist aber die Einschaltung einer pri-
vatrechtlich organisierten Abrechnungsstelle
erforderlich. Dies ist allerdings derzeit noch
ausgeschlossen, da das Bundessozialgericht
die Rechtmafigkeit einer solchen Einschal-
tung vom Vorliegen einer formalgesetzlichen
Erméchtigungsgrundlage abhangig macht,
die auf dem Gebiet der Versorgung mit Impf-
leistungen noch fehlt. Daher muss §132e
SGBYV zwingend in die datenschutzrecht-
liche Ermachtigungsgrundlage von §295a
SGBV aufgenommen werden.Mit dem ak-
tuell im Gesetzgebungsverfahren stehen-
den ,,Terminservice- und Versorgungsgesetz
(TSVG)“ hat das Bundesministerium fiir
Gesundheit auf Anregung der DGAUM eine
Regelung in Aussicht gestellt, um §132e
in §295a SGB V aufzunehmen und die
bisher fehlende datenschutzrechtliche Er-
machtigungsgrundlage fiir die Abrechnung
durch externe Dienstleister zu ermdglichen.
Bei Vertragsabschluss von DGAUM mit der

BARMER bzw. der BAHN-BKK stand aller-
dings noch nicht fest, wann diese Regelung
definitiven Gesetzescharakter erhalten wird.
Der Vorteil dieser rechtlichen Regelung wird
dann darin liegen, dass zukiinftig auf eine
Teilnahmeerklarung der impfwilligen Ver-
sicherten verzichtet werden kann und nur
noch die impfenden Arzte sich per Teilnah-
meerklarung in die Selektivvertrage Impfen
der DGAUM einschreiben miissen.

Innovative Vertragslosung fiir
Betriebsirzte, Tropenirzte, Offent-
lichen Gesundheitsdienst

Vor diesem Hintergrund beschreiten
DGAUM, BARMER und BAHN-BKK bis
zu einer abschliefenden gesetzlichen Re-
gelung mit dem jetzt vorliegenden Vertrag
einen alternativen Weg, indem Regelun-
gen von §140a SGBV mit Bestimmungen
von §132e SGBV in einem ,gemischten
Vertrag” zusammengefiihrt werden. Denn
Impfleistungen kénnen zum Gegenstand
eines Vertrags tiber die ,Besondere drztliche
Versorgung” nach §140a SGBV bzw. eines
gemischten Vertrages nach §132e und §140a
SGBYV gemacht werden. Nach §140a Abs.
3 S.1Nr. 1 SGBV kommen alle nach dem
Vierten Kapitel des SGBV zur Versorgung
der Versicherten berechtigten Leistungser-
bringer als Leistungserbringer der beson-
deren drztlichen Versorgung in Betracht.
Zudem ist §132e SGBV systematisch im
Vierten Kapitel des SGBV verankert. Des-
halb kénnen nach Auffassung der Vertrags-
partner auch Betriebsarzte Leistungserbrin-
ger nach §140a Abs. 3 Nr. 1 SGBV sein und
somit sowohl Impfleistungen erbringen als
auch diese Leistungen durch Dritte abrech-
nen. Mit Blick auf die Vorgaben des § 140a
Abs. 1 S. 2 SGB V sind ebenfalls Arzte, die
nicht an der vertragsarztlichen Versorgung
teilnehmen, aber am Arbeitsplatz oder in
einem Unternehmen bzw. Betrieb Impfleis-
tungen erbringen (u.a. Tropenirzte, Offent-
licher Gesundheitsdienst), in den Kreis der
maoglichen Leistungserbringer des Selektiv-
vertrages aufgenommen. Hiernach hat die
besondere ambulante drztliche Versorgung
unter Beteiligung weiterer arztlicher Leis-
tungserbringer oder deren Gemeinschaften
zu erfolgen. Wichtig ist, dass alle Betriebs-
arzte, die an den Selektivvertragen der
DGAUM teilnehmen wollen, aktiv eine Wil-
lenserklarung gegentiber der DGAUM ab-
geben miissen, indem sie eine Teilnahmeer-
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klarung ausfiillen und an die Geschaftsstelle
der Fachgesellschaft tibermitteln.

Vorteile fiir Betriebsarzte

Mit der HELMSAUER GRUPPE hat die
DGAUM einen externen Abrechnungs-
dienstleister gefunden, der mit seinem
Leistungsangebot hervorragend zum An-
forderungsprofil der DGAUM passt und be-
reits {iber langjdhrige Erfahrungen im Feld
der Abrechnungen von Selektivvertragen
verfiigt. Unter dem neuen Markennamen
DGAUM-Selekt konnen die am Selevtiv-
vertrag teilnehmenden Betriebsdrzte den
kompletten Abrechnungsservice nutzen:
eine eigene Softwareldsung zur Leistungs-
erfassung, ein geschiitztes Onlineportal fiir
Abrechnung und Information der Arzte mit
Daten-Upload sowie ein eigenes Kompe-
tenzcenter fiir Beratung und Support. Zudem
bietet das Abrechnungsportal von HELM-
SAUER die Méglichkeit, Privatliquidationen
abzurechnen. Gerade bei Impfkampagnen im
Betrieb kénnen die dort fiir Selbstzahler bzw.
Privatpatienten erbrachten &rztlichen Impf-
leistungen und gestellten Impfstoffe dann
zeitnah fiir Betriebsdrzte vergiitet werden.
Die DGAUM-Mitgliedschaft ist fiir die
Nutzung von DGAUM-Selekt keine Vor-
aussetzung, allerdings erhalten Mitglieder
deutliche Preisvorteile bei den Bearbeitungs-
gebiihren.

Die wichtigsten Informationen zu den Se-
lektivvertragen der DGAUM mit BARMER
und BAHN-BKK sehen Sie auf der folgen-
den Seite im Uberblick.

Weitere Details zu den Impfvertragen der
DGAUM finden sich unter www.dgaum.de/
themen/impfungen-durch-betriebsaerzte/.
Dort sind auch die Teilnahmeerkldarungen
der Betriebsarzte zu DGAUM-Selekt, den
Selektivvertragen Impfen der DGAUM,
hinterlegt. Dariiber hinaus werden wir im
Rahmen des Programms der kommenden
DGAUM Jahrestagung, die vom 20. bis
23. Mérz 2019 in Erfurt stattfinden wird, so-
wie bei der Mitgliederversammlung, die in
Erfurt am 20. Marz 2019 auf dem Programm
steht, tiber die Selektivvertrage der DGAUM
ausfiihrlich informieren.

Schon heute bitten wir Sie um Untersttit-
zung, damit diese wichtigen Vertrage schnell
in der betriebsarztlichen Praxis umgesetzt
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Vertragspartner der DGAUM

BARMER

ab 01.01.2019 fiir mindestens 2 Jahre

BAHN

Vertragslaufzeit

—Fachérzte fiir Arbeitsmedizin

— Fachéarzte mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

— Facharzte mit Impfbeféhigung, die nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmen, aber
Impfleistungen im Betrieb erbringen (z. B. Tropenérzte, Offentlicher Gesundheitsdienst)

Teilnahmeberechtigt

— Arztliche Leistungen: Aufklarung, Beratung, Impfung, Dokumentation)
— Impfstoffkosten

Abgedeckte Leistungen

Impfungen — Nach Schutzimpfungs-Richtlinie (SI-RL) des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA)

— Weitere Impfungen als Satzungsleistungen je nach Vertragspartner zusétzlich maglich

Beschaffung und Abrechnung
Impfstoffe

— Impfstoffe sind vom Betriebsarzt zu beziehen
— Abrechnungspreis der ausgewéhlten Impfstoffe darf nicht hoher sein als der Apothekeneinkaufspreis
(gem. Lauer-Taxe) zum Zeitpunkt der Impfung

Abrechnung und Vergiitung

Leistungserfassung: Durch Arzt iber Software DGAUM-Selekt

Abrechnung: Pauschalbetrag pro Impfung plus Impfstoffkosten abziiglich Bearbeitungsgebihr

— Krankenkasse ist Vertragspartner: festgelegter Pauschalbetrag, variiert je nach Vertragspartner

— Krankenkasse ist nicht Vertragspartner (Selbstzahler) sowie Privatversicherte: Abrechnung nach
Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)

— Rabattierte Bearbeitungsgebiihren fiir DGAUM-Mitglieder

— Kosten fiir Beschaffung, Lagerung und Verwaltung von Impfstoffen und Verbrauchsmaterialien sind
im Pauschalbetrag enthalten

Vergiitung: direkt durch Abrechnungsdienstleister

werden. Mit dem Praventionsgesetz sind
die Betriebsarzte ebenfalls zu Akteuren im
Feld der gesetzlichen Krankenversicherung
geworden und haben einen festgeschriebe-
nen Versorgungsauftrag, den es zu erfiillen
gilt. Mit Threr Teilnahme an DGAUM-Selekt

und vor allem auch mit Threr Mitgliedschaft
unterstiitzen Sie die DGAUM, um weitere
Selektivvertrdge mit anderen Krankenkas-
sen abzuschliefSen. Die Vertrdge mit BAR-
MER und BAHN-BKK sind ein wichtiger
Anfang, weitere Vertrage miissen aber fol-

gen, wenn das Ziel einer nachhaltigen Ver-
besserung der Durchimpfungsraten in der
Bevolkerung erreicht werden soll.

Dr. phil. Thomas Nesseler
Hauptgeschiftsfiihrer DGAUM

EINLADUNG

59. Wissenschaftliche Jahrestagung
20. bis 22.Marz 2019 in Erfurt

Programm und Anmeldung
Das Kongress-Programm wird tGber die DGAUM-Homepage veroffentlicht:
www.dgaum.de/termine/jahrestagung

Die Anmeldung zur Teilnahme ist online moglich. Anmeldungen bis zum

11. Februar 2019 erhalten attraktive Frihbucherrabatte. Fir Mitglieder der
DGAUM ist die Teilnahme an der Jahrestagung im ersten Jahr der Mitglied-
schaft kostenlos (bei einer mindestens dreijahrigen Mitgliedschaft)!
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